
 

DX推進室創設の目的 

あらゆる業界で『 DX 』が話題となっている今、デジタルトランスフォーメーションは単なる 

デジタル化だけではなく、弊社として『現場の DX』・『店社の DX』とを分別化する事により

「現場を店社が」・「店社を現場が」支える仕組みを更に強化してまいります。 

業務の効率化・ペーパーレス化・脱押印を喫緊の目標とし、「2024年の働き方改革問

題」・「超高齢化」社会に突入するという 2025年問題」への対応を経営者直轄の下、 

推進致します。 

弊社はこれまで 7年間『ICT』技術の活用について取り組んできた実績と創業から 71年を

迎えた今『ICT』+『DX』を融合する事により「組織の変革」・「業務の変革」・「体質の変革」

を推進し『 100年企業  』 を目指せる根幹を構築すべく未来永劫宮本組が社会・顧客・

社員と共存共栄できる事を目指し下記について取り組んでまいります。 

 

 

1. 業務仕分けによる省人化の推進 

2. 既存システムのレガシー化を解消 

3. ＩＴ人材の教育及び育成 

4. 社内ＥＲＰ（総合基幹システム）の構築 

5. ＩＣＴ技術の向上・ＡＩ・ＲＰＡの導入 

6. セキュリティーシステムの強化 

7. コンプライアンスの順守 

 

 

上記項目を社員一同、『DX』導入の背景を理解し業務効率化の本質を探究しながら社

内ネットワークの向上並びに現場の人手不足解消を目的とした、多様な働き方を見出し

ながら社会貢献及び社員の生活基盤の安定を図り、『DX』をフルに活用する事で企業価

値の向上に努めます。 
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